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A CACAL fortaleceu sua
presenca no municipio
e consolidou a marca

Vérus no segmento Pet.
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L_ O que serd avaliado?

A participacéo dos
colaboradores é
fundamental para
construir uma
cooperativa cada vez
melhor.
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Uma trajetoria dedicada ao o’

desenvolvimento da cooperativa [ ocuaguicelebra2anose

Cachoeiro comemora 1

e do cooperativismo. ano de historia.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Crescer & avangcar sem esquecer quem
constroi a nossa historia

O més de agosto chega para a CACAL marcado por
importantes momentos de celebragdo, participagdo e
fortalecimento da nossa presencga regional.

Nas Ultimas semanas, vivemos acontecimentos que

demonstram a forga da nossa cooperativa. Estivemos

presentes na XXXV Expo Agro Castelo 2026, um dos
Domingos Piassi importantes eventos do calenddrio municipal e regional,

fortalecendo nossa conexdo com a comunidade e
consolidando a marca Voérus no municipio de Castelo.
Ao mesmo tempo em que avangamos externamente,
também olhamos para dentro. A Pesquisa de Clima
2026, iniciada em 20 de julho, representa uma
importante  oportunidade  para  ouvir  NOSSOS
colaboradores e compreender como podemos
continuar construindo um ambiente de trabalho cada
vez mais forte, participativo e alinhado aos nossos
valores.

Presidente da Cacal

Em julho, também realizamos uma importante agdo de
cuidado com as pessoas: a Campanha de Vacinagdo
dos Colaboradores.

Tudo isso reforga uma convicgdo: uma cooperativa forte
€ construida por pessoas. SGo os colaboradores,
cooperados, clientes, parceiros e dirigentes que,
diariomente, fazem a CACAL avangar. E esse
crescimento também pode ser visto na expansdo das
nossas lojas. A CACAL Guagui celebra dois anos de
histéria, enquanto a CACAL Cachoeiro comemora seu
primeiro aniversdrio. Cada loja, cada colaborador e
cada relacionamento construido fazem parte de uma
histéria maior.

Seguimos crescendo juntos, fortalecendo o campo,

valorizando as pessoas e construindo o futuro da
CACAL.
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CACAL marca presenca na XXXV Expo Agro Castelo
2026 e fortalece a marca Vorus no municipio

A participagdo da CACAL na XXXV Expo Agro
Castelo 2026 representa um importante
movimento de aproximagdo com a comunidade
e de fortalecimento da presenca da cooperativa
no municipio. Durante o evento, a CACAL esteve
presente dedicada ao relacionamento com o
pdblico, apresentando seu  portfdlio e
aproximando suas marcas dos consumidores.
Um dos grandes destaques da participacéo foi a
consolidagdo da marca Voérus, linha Pet da
CACAL, no municipio de Castelo.

A presenga no evento permitiu apresentar os
produtos da marca para um  publico
diversificado, ampliando o reconhecimento da
Vérus e fortalecendo sua conexéio com tutores
de cdes e gatos.

Vérus: uma marca que cresce junto com a
CACAL

A participagdo na XXXV Expo Agro Castelo 2026
reforca o movimento de expansdo da linha Pet
da cooperativa.
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A Vérus representa a capacidade da CACAL de
atuar em diferentes segmentos, levando
qualidade, tecnologia e confianga também para
o mercado de alimentacdo animal de cdes e
gatos.

Destaques da participagdo:

Presenca institucional da CACAL;
Aproximagdo com a comunidade de Castelo;
Fortalecimento da marca Vérus;

Divulgagdo da linha Pet;

Relacionamento com clientes e parceiros;
Maior visibilidade para o portfélio da
cooperativa.

QO Q¢

Nutri¢dio de ponta com o orgulho
castelense na tigela do seu pet
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O pasto muda.'®
O planejamento
também precisa
mudar.

Por Silas Giori, Médico Veterindrio da Cacal

O periodo seco exige atencdo redobrada
dos produtores. Com a reducdo da
qualidade e da disponibilidade das
pastagens, o planejamento nutricional
torna-se fundamental para preservar o
desempenho do rebanho. A
suplementagcdo adequada pode ajudar
a reduzir a perda de condi¢cdo corporal e
manter o desempenho dos animais.
Entretanto, a escolha do produto deve
considerar:
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categoria animal;

objetivo da criagdo;
qualidade do pasto;
disponibilidade de volumoso;
consumo esperado;

sistema de producgdo.

A equipe técnica da CACAL esta
preparada para ajudar o produtor a
escolher a melhor estratégia nutricional
para o seu rebanho.

)’ Educacéio Cooperativista na pratica

P

Na CACAL o cooperativismo é vivido
diariamente por meio de agdes que
fortalecem o desenvolvimento dos
cooperados e das comunidades onde
atuamos. Um exemplo é a realizagcdo de

palestras, dias de campo, treinamentos
técnicos e orientagdes especializadas,
que levam conhecimento ao produtor
rural e contribuem para uma produgdo
mais eficiente e sustentdvel.

Outra  importante iniciativa & o
atendimento técnico realizado por nossos

meédicos-veterindrios e consultores, que
acompanham os cooperados, orientam
sobre manejo, nutricdo e sanidade
animal, promovendo o}
compartilhamento de conhecimento e a
evolugdo das propriedades.

Essas agodes refletem um dos principios
do  cooperativismo: a  educacdo,
formacgdo e informacgdo, mostrando que,
quando o conhecimento é
compartilhado, todos crescem juntos e a

cooperativa se fortalece.

Silas Garcia Giori
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Uma vida dedicada ao cooperativismo
e ao desenvolvimento da CACAL

No dia 25 de julho, a CACAL celebrou o
anivers@rio do seu presidente, Domingos
Jodo Piassi. A data € uma oportunidade para
reconhecer sua trajetéria e sua dedicagdo ao
cooperativismo e ao desenvolvimento da
cooperativa.

A frente da CACAL sua atuacdo estd
associada a um periodo de expansdo,
modernizagdo e fortalecimento da estrutura
da cooperativa.

A CACAL parabeniza o presidente Domingos
Jodio Piassi pelo seu aniversario e agradece
por sua dedicacdio, lideranca e contribuigéio
para a construgdo da histéria da nossa
cooperativa.

Liderar é ajudar a construir
caminhos para que todos
possam avancar.

Cooperado Destaque COOPERADO FAIXA
Qualidade do Leite (Faixa A) I_

. . g e Clesio Cellin
econhecemos os cooperados que atingiram _
Faixa A de Qualidade do Leite neste periodo. Fatima Demian S. Barbosa “
Antonio Ademilson Rossi

Proqluzw ~Ielte de qlto qualidade & reflexo' de Edivaldo Magnago “ ’

dedicagéio, manejo correto e compromisso
com boas praticas. Rovelson de Thormes Nolasco

Ezio Nunes Davel “/

Franscisco de Assis Dessi

Ser Faixa A é ser referéncia.
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CACAL Guacui celebra
2 anos de historia

Ao completar dois anos, a CACAL Guagui
celebra uma trajetéria construida com
proximidade, relacionamento e
compromisso com os produtores e
clientes da regido. Desde sua chegada ao
municipio, a loja vem fortalecendo a
presenca da CACAL no Sul do Espirito
Santo e ampliando o acesso dos
produtores a produtos, servicos e
solugdes para o campo.

Dois anos de presenca. Dois anos de
relacionamento. Dois anos fazendo parte
da comunidade.
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CACAL Cachoeiro
comemora 1ano

A loja CACAL Cachoeiro completa seu
primeiro ano de funcionamento. O
aniversdrio marca um  importante
capitulo na expans@do da cooperativa e
na aproximagdo com produtores, clientes
e consumidores de Cachoeiro do
ltapemirim e regido. Ao longo desse
primeiro ano, a loja passou a representar
mais um ponto de contato entre a CACAL
e a comunidade. Um ano de portas
abertas. Um ano de relacionamento. Um
ano construindo o futuro.

Cada loja que nasce amplia a presenga
da CACAL. Cada relacionamento
construido fortalece a nossa cooperativa.
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LOJAS CACAL

Na CACAL, vocé encontra solugdes Visite uma Loja CACAL. Castelo, Cachoeiro e
para todos 0s momentos da sua Guagui, em breve Nova Venécia.

producdio.

\J

Campanhas
validas por
tempo limitado
ou enquanto
duraremos
estoques.

COMPRANDO 2 la
IVERGEN PLATINUM
3,15 500ML

Consulte regulamento com

NOSSOS representantes.
(28) 3542-1387




Né&o jogue este impresso em vias publicas

Conselho Administrativo

Domingos Jodo Piassi — Presidente
Jesus Zardo - Vice-Presidente

Conselheiros

Cicero Amélio Cogo Calegdrio
Jose Roberto Kister Ambrosim
Roberto Machado
Gilmar Jair Tozzi
Pedro Osmar Rossi

Conselheiros Fiscais Efetivo

Adelmo de Azevedo Moreira
Reginaldo Bonicenha
Luiz Carlos Botacin

Conselheiros Fiscais Suplentes

Jeronimo Monteiro Viganor
Valdir Sena Davel
Jose Haroldo Ferreira

#vaidevoruon

TELEFONES UTEIS

VETERINARIOS
Silas Giori (28) 99886-6420
Murillo Sobreira (28) 98809-1441

VENDA DE RAGOES
(28) 99939-7471

REPRESENTANTES COMERCIAIS
Henrique Passini (28) 99948-1501
Mario Santos (28) 99961-9097
Eduardo Leal (28) 99985-8182

AGENDAMENTO DE SERVICO DE TRATORES
Assis Ribeiro (28) 99972-7980

FRETE
willian Supeletto Sessa (28) 3542-1387

ASSISTENCIA AO COOPERADO E QUALIDADE DO LEITE
Leticia Fiorese (28) 99966-2798

ENTRE EM CONTATO

Central de atendimento
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O pasto muda.
O planejamento

também precisa mudar.
Por Silas Giori, Médico Veterindrio da Cacal

O periodo seco exige atencdo redobrada dos
produtores. Com a redugdo da qualidade e da
disponibilidade das pastagens, o planejamento
nutricional torna-se fundamental para preservar
o desempenho do rebanho. A suplementacéo
adequada pode ajudar a reduzir a perda de
condi¢cdo corporal e manter o desempenho dos
animais. Entretanto, a escolha do produto deve
considerar:

& categoria animal;

& objetivo da criagdo;

« qualidade do pasto;

« disponibilidade de volumoso;
& consumo esperado;

& sistema de produgdo.

A equipe técnica da CACAL esta preparada para
ajudar o produtor a escolher a melhor
estratégia nutricional para o seu rebanho.

Educagdo Cooperativista na pratica

Na CACAL, o cooperativismo é vivido diariamente
por meio de agbes que fortalecem o
desenvolvimento dos cooperados e das
comunidades onde atuamos. Um exemplo é a
realizagdo de palestras, dias de campo,
treinamentos técnicos e orientagoes
especializadas, que levam conhecimento ao
produtor rural e contribuem para uma produgdo
mais eficiente e sustentavel.

Outra importante iniciativa &€ o atendimento
técnico realizado por nossos médicos-
veterindrios e consultores, que acompanham os
cooperados, orientam sobre manejo, nutricdo e
sanidade animal, promovendo o]
compartilhamento de conhecimento e a
evolugdo das propriedades.

Essas agdes refletem um dos principios do
cooperativismo: a educag¢do, formacdo e
informa¢gdo, mostrando que, quando o

conhecimento é compartilhado, todos crescem
juntos e a cooperativa se fortalece.
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' Q Ouvir para evoluir

No dia 20 de julho, teve inicio a Pesquisa de Clima
2026 da CACAL A pesquisa representa um
importante canal de escuta dos colaboradores e
tem como objetivo compreender percepcoes,
experiéncias e oportunidades de melhoria dentro
da cooperativa. A participagcdo de cada
colaborador & fundamental. E por meio da
escuta que conseguimos identificar o que
estamos fazendo bem, compreender os desafios
e construir solugdes para tornar o ambiente de

trabalho cada vez melhor.

PN PESQUISA DE CLIMA
Cc CGCQI I ORGANIZACIONAL 2026

VOCE RESPONDE, A CACAL EVOLUI!

Periodo: 20 de Julho

Online e Manual

O que serd avaliado?

Lideranga, Condigdes de Trabalho,
Comunicagdo, Desenvolvimento
Profissional, Imagem da Cooperativa.

COMO FUNCIONA?

Sua resposta é sigilosa
e confidencial.

Notas de 1a 10 para
indicar melhorias.

Apos a pesquisa, um
plano de agdo sera
criado com base no
seu feedback

Entender para atender: sua voz
@ molda o futuro da cooperativa.
Participe e faga a diferenga!
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	A participação dos colaboradores é fundamental para construir uma cooperativa cada vez melhor.
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	Nas últimas semanas, vivemos acontecimentos que demonstram a força da nossa cooperativa. Estivemos presentes na XXXV Expo Agro Castelo 2026, um dos importantes eventos do calendário municipal e regional, fortalecendo nossa conexão com a comunidade e consolidando a marca Vórus no município de Castelo. Ao mesmo tempo em que avançamos externamente, também olhamos para dentro. A Pesquisa de Clima 2026, iniciada em 20 de julho, representa uma importante oportunidade para ouvir nossos colaboradores e compreender como podemos continuar construindo um ambiente de trabalho cada vez mais forte, participativo e alinhado aos nossos valores.
	Em julho, também realizamos uma importante ação de cuidado com as pessoas: a Campanha de Vacinação dos Colaboradores.
	Tudo isso reforça uma convicção: uma cooperativa forte é construída por pessoas. São os colaboradores, cooperados, clientes, parceiros e dirigentes que, diariamente, fazem a CACAL avançar. E esse crescimento também pode ser visto na expansão das nossas lojas. A CACAL Guaçuí celebra dois anos de história, enquanto a CACAL Cachoeiro comemora seu primeiro aniversário. Cada loja, cada colaborador e cada relacionamento construído fazem parte de uma história maior.
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	CACAL marca presença na XXXV Expo Agro Castelo  2026 e fortalece a marca Vórus no município
	A participação da CACAL na XXXV Expo Agro Castelo 2026 representa um importante movimento de aproximação com a comunidade e de fortalecimento da presença da cooperativa no município. Durante o evento, a CACAL esteve presente dedicada ao relacionamento com o público, apresentando seu portfólio e aproximando suas marcas dos consumidores.  Um dos grandes destaques da participação foi a consolidação da marca Vórus, linha Pet da CACAL, no município de Castelo.  A presença no evento permitiu apresentar os produtos da marca para um público diversificado, ampliando o reconhecimento da Vórus e fortalecendo sua conexão com tutores de cães e gatos.
	Vórus: uma marca que cresce junto com a CACAL  A participação na XXXV Expo Agro Castelo 2026 reforça o movimento de expansão da linha Pet da cooperativa.
	A Vórus representa a capacidade da CACAL de atuar em diferentes segmentos, levando qualidade, tecnologia e confiança também para o mercado de alimentação animal de cães e gatos.
	Destaques da participação:
	Presença institucional da CACAL;
	Aproximação com a comunidade de Castelo;
	Fortalecimento da marca Vórus;
	Divulgação da linha Pet;
	Relacionamento com clientes e parceiros;
	Maior visibilidade para o portfólio da cooperativa.
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